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W odpowiedzi na Pani interpelację dotyczącą informacji w zakresie liczby osób 

zatrudnionych oraz poziomu wynagrodzeń pracowników Urzędu Gminy Prażmów przekazuję 

poniższe informacje.

Według stanu na koniec kwietnia 2024 r. w Urzędzie Gminy Prażmów zatrudnione były 

54 osoby, co odpowiadało 53,55 etatu.

W analizowanym okresie Urząd Gminy Prażmów podlegał zmianom organizacyjnym 

związanym z dostosowaniem struktury jednostki do aktualnego zakresu realizowanych zadań 

oraz potrzeb związanych z zapewnieniem sprawnej obsługi mieszkańców.

Na zmianę poziomu zatrudnienia wpływ miało kilka czynników. Wśród nich należy wskazać 

zwiększenie zakresu obowiązków administracji samorządowej wynikające ze zmian przepisów 

prawa, realizację dodatkowych zadań i obowiązków sprawozdawczych, konieczność 

zapewnienia ciągłości pracy Urzędu podczas długotrwałych usprawiedliwionych nieobecności 

pracowników, a także działania związane z uporządkowaniem struktury organizacyjnej 

i podziału kompetencji.

Istotnym elementem wpływającym na zmianę liczby osób wykazywanych w strukturze 

Urzędu było również przejęcie z dniem 1 stycznia 2026 r. pracowników Centrum Usług 

Wspólnych Gminy Prażmów do struktury organizacyjnej Urzędu Gminy Prażmów. W wyniku tej 

zmiany 8 pracowników realizujących wcześniej zadania w ramach Centrum Usług Wspólnych 
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zostało ujętych w strukturze Urzędu. Zmiana ta miała charakter organizacyjny i wynikała 

z przyjętego sposobu uporządkowania realizacji zadań administracyjnych.

Według stanu na koniec kwietnia 2026 r. w Urzędzie Gminy Prażmów zatrudnione były 

82 osoby, co odpowiadało 78,18 etatu.

Należy jednocześnie wskazać, że liczba zatrudnionych osób nie jest jedynym wskaźnikiem 

obrazującym skalę funkcjonowania Urzędu. Na poziom zatrudnienia wpływają również osoby 

zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu pracy oraz pracownicy wykonujący obowiązki 

w ramach zastępstwa za osoby przebywające na długotrwałych usprawiedliwionych 

nieobecnościach, w szczególności związanych z urlopami macierzyńskimi, rodzicielskimi, 

wychowawczymi oraz nieobecnościami zdrowotnymi.

W zakresie wynagrodzeń informuję, że łączna kwota wynagrodzeń brutto pracowników 

Urzędu Gminy Prażmów za kwiecień 2024 r. wyniosła 439 840,06 zł, natomiast całkowity koszt 

wynagrodzeń wraz ze składkami finansowanymi przez pracodawcę wyniósł 522 103,87 zł.

Za kwiecień 2026 r. łączna kwota wynagrodzeń brutto pracowników Urzędu Gminy 

Prażmów wyniosła 638 488,59 zł, natomiast całkowity koszt wynagrodzeń wraz ze składkami 

finansowanymi przez pracodawcę wyniósł 758 043,81 zł.

Dla pełniejszego zobrazowania poziomu kosztów należy wskazać, że przeciętny miesięczny 

koszt pracodawcy w przeliczeniu na jeden etat kształtował się na zbliżonym poziomie. 

W kwietniu 2024 r. wynosił około 9,75 tys. zł na etat, natomiast w kwietniu 2026 r. około 

9,70 tys. zł na etat.

Zmiana poziomu funduszu wynagrodzeń była wynikiem kilku czynników. Jednym z nich było 

uporządkowanie systemu wynagradzania pracowników poprzez odejście od częściowego 

systemu premii regulaminowej i włączenie jej wartości do wynagrodzenia zasadniczego. 

Rozwiązanie to zwiększyło przejrzystość zasad wynagradzania, stabilność wynagrodzeń oraz 

ujednoliciło sposób ich naliczania.

Na wysokość funduszu wynagrodzeń wpływ miały również ustawowe zmiany wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę w latach 2024–2026. Wzrost minimalnego 

wynagrodzenia powodował konieczność dostosowania poziomu wynagrodzeń pracowników 

oraz zachowania odpowiednich relacji płacowych pomiędzy poszczególnymi stanowiskami 

pracy.
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Przekazane dane przedstawiają stan faktyczny wynikający ze zmian organizacyjnych, 

prawnych i kadrowych zachodzących w Urzędzie Gminy Prażmów w analizowanym okresie. 

Celem tych działań było zapewnienie sprawnej realizacji zadań publicznych oraz utrzymanie 

właściwego poziomu obsługi mieszkańców.

Wójt Gminy Prażmów
Michał Kmiecik
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