KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Prazméw reprezentowana przez Wojta Gminy
Prazméw, adres siedziby: Urzad Gminy w Prazmowie, ul. P. Czotchaniskiego 1, 05-505 Prazmow.

2) Inspektorem ochrony danych osobowych u Administratora jest Pan Rafat Marchlewski, adres siedziby: Urzad
Gminy w Prazmowie, ul. P. Czofchanskiego 1, 05-505 Prazméw, e-mail: iod@prazmow.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-c Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz zgodnie z: wustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530, z 2024 r. poz. 721), ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 1465), Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369)
w celu przeprowadzenia rekrutacji na ww. stanowisko pracy.

4) informacje o Pani/Pana danych osobowych nie bedg przekazywane podmiotom innym niz upowaznione
Z mocy prawa.

5) podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wymagane
przepisami prawa.

6) Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na ww.
stanowisko lub do czasu zamkniecia naboru z innych przyczyn (nierozstrzygniecia naboru). Aplikacje
zawierajgce dane o0séb niewybranych w procesie rekrutacyjnym zostang odestane adresatom,
zanonimizowane lub zniszczone. Wyjatek stanowig dane pieciu najlepszych kandydatéw umieszczonych
w protokole naboru. Dane tych oséb bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata i powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska. Po tym okresie zostang zwrdcone adresatom, zanonimizowane lub zniszczone. Dane
osobowe zatrudnionego kandydata beda przetwarzane przez okres zgodny
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

8) Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

c) przenoszenia danych,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

(miejscowosc, data) (podpis kandydata do pracy sktadajgcego
oswiadczenie potwierdzajgce
zapoznanie sie z niniejszq klauzulg informacyjng)
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