Prazmoéw, dn. 30.09.2025 r.

WOJIT GMINY PRAZMOW OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM UStUG WSPOLNYCH GMINY PRAZMOW

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie polskiego obywatelstwa;

2) wyksztatcenie wyzsze - preferowane kierunki: zarzadzanie, pedagogika, administracja, prawo
oraz kurs lub studia podyplomowe w zakresie zarzadzania o$wiatg;

3) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym
(doswiadczenie zawodowe w procesie realizacji zadan o$wiatowych bedzie dodatkowym atutem);

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakresu petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepiséw prawnych zawartych w ustawach i przepisach wykonawczych w zakresie:
a) zasad funkcjonowania Centrum Ustug Wspélnych,

b) finanséw publicznych,
c) prawa o$wiatowego, prawa pracy, Karty Nauczyciela,
d

)
) finansowania zadan oswiatowych,
) pracownikdw samorzadowych,

f) samorzadu gminnego,

g) zamoéwien publicznych,

h) rachunkowosci, sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych;

2) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej, w tym na stanowisku kierowniczym;

3) umiejetnos¢ organizacji pracy, kierowania zespotem i pracy w zespole;

4) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow;

5) umiejetnosci komunikacyjne;

6) umiejetnosci strategicznego myslenia;

7) umiejetnosci interpersonalne: zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista,

kreatywnos$c¢, odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu;
8) biegta obstuga komputera i urzagdzen biurowych, znajomosé pakietu MS Office;
9) prawo jazdy kat. B.

Wymiar - petny etat

Stanowisko podlegte: Wéjtowi Gminy

Mozliwe zatrudnienie: 01.01.2026 r.

Miejsce zatrudnienia: ul. Gtéwna 23A, Jaroszowa Wola, 05-540 Zalesie Gérne

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) organizacja i prowadzenie nadzoru nad jednostkami os$wiatowymi prowadzonymi przez Gmine
Prazméw, tj.:
a) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Prazmowie,
b) Szkota Podstawowa w Uwielinach,



¢) Gminne Przedszkole w Jaroszowej Woli,
d) Gminny Ztobek w Jaroszowej Woli;
kierowanie biezaca dziatalnosciag CUW oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
organizowanie i koordynowanie pracy oraz nadzor nad prawidtowym i terminowym realizowaniem
zadan CUW;
prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej, ptacowo-kadrowej, administarcyjno-gospodarczej
i organizacyjnej dla jednostek obstugiwanych przez Gmine Prazmoéw (Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Prazmowie, Szkota Podstawowa w Uwielinach, Gminne Przedszkole w Jaroszowej Woli, Gminny
Ztobek w Jaroszowej Woli);
prowadzenie polityki kadrowej:
a) okreslenie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci Gtéwnego Ksiegowego i stanowisk
podlegajacych bezposrednio Dyrektorowi,
b) przeprowadzanie naboréw na wolne stanowiska pracownicze,
c) zatrudnianie i zwalnianie pracownikbw oraz wykonywanie uprawnien zwierzchnika
stuzbowego i dyrektora zaktadu pracy w stosunku do pracownikéw CUW,
d) dokonywanie ocen kwalifikacyjnych pracownikow CUW, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wewnetrznymi w tym zakresie,
e) zapewnianie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy, w tym
racjonalnego wykorzystania czasu pracy,
f) wykonywanie zadan bezposrednio lub za pomocg podlegtych pracownikéw,
g) prowadzenie kontroli wewnetrznej podlegtych pracownikow,
h) ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztatt funkcjonowania CUW i sprawowanie nadzoru
nad wykonywaniem zadan i pracownikami,
i) zabezpieczenie prowadzenia spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w zakresie okreslonym w odpowiednich przepisach prawa w szczegélnosci:
- zapewnienia szkolenia pracownikéw z zakresu przepiséw bhp i ochrony przeciwpozarowej,
- kierowanie pracownikéw na badania lekarskie wstepne, okresowe, kontrolne,
- prowadzenie rejestru i dokumentacji wypadkdéw przy pracy,
- zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem i konserwacjg sprzetu przeciwpozarowego,

j) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg na podlegtych pracownikéw oraz prowadzenie

dokumentacji w tym zakresie,

k) wdrazanie nowych przepiséw prawnych i organizowanie szkolen pracownikéow;
nadzorowanie realizacji wykonywanych zadah z zakresu biezacych spraw administracyjno-
organizacyjnych, tj.: wspolnych zakupéw dla Centrum i jednostek obstugiwanych, remontow
wynikajacych z potrzeb Centrum i remontéw wspolnych dla jednostek obstugiwanych, zaopatrzenia
w sprzety techniczne i materiaty biurowe, konserwacji i naprawy urzadzen i sprzetu bedacego
na wyposazeniu Centrum i jednostek obstugiwanych, biezacego utrzymania budynkéw Centrum
i jednostek obstugiwanych, organizowanie przegladéw technicznych obiektéw szkolnych, prowadzenie
spraw zwigzanych z bezpieczenstwem pracy i higiena pracy, itp.;
zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan gminy wynikajacych z kompetencji Rady i Wojta;
opracowywanie aktéw wewnetrznych regulujacych organizacje i dziatalno$¢ CUW;
sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan statystycznych, budzetowych i finansowych CUW
i jednostek obstugiwanych;

10) sporzadzanie sprawozdan z zakresu zatrudnienia i funduszu ptac wszystkich pracownikéw

zatrudnionych w jednostkach oswiatowych i wychowawczych;

11) podpisywanie dokumentéw, uméw i korespondenciji CUW;
12) ustalanie i wdrozenie w CUW procedur kontroli zarzadczej, z uwzglednieniem standardéw kontroli

okreslonych przez Ministra Finanséw oraz zapewnienie wykonywania kontroli;

13) koordynowanie wspotpracy Centrum z jednostkami obstugiwanymi w zakresie wspolnej obstugi;
14) organizowanie i realizowanie zadan wspoélnych dla jednostek obstugiwanych i CUW;



15) zapewnienie prowadzenia gospodarki finansowej zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie srodkéw budzetowych;

16) uczestniczenie na zaproszenie w sesjach Rady Gminy oraz posiedzeniach Komisji Rady;

17) przygotowywanie odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych;

18) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy i projektéw zarzadzen Wojta w zakresie spraw
dotyczacych oswiaty i wychowania;

19) opracowywanie dla potrzeb Rady oraz Wojta okresowych analiz, informacji i sprawozdan;

20) opracowywanie w zakresie prowadzonych spraw propozycji do projektu budzetu CUW i jednostek
obstugiwanych oraz wymaganych programoéw i planéw dziatania;

21) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztéow ksztatcenia
mtodocianych pracownikow,

b) organizacja dowozu dzieci do szkét, opieki nad nimi oraz prowadzenie gospodarki
samochodowej,

c) rozliczanie finansowe dowozu ucznidéw do szkét,

d) nadzorowanie spetniania obowiagzku nauki,

e) przekazywanie sprawozdan w Systemie Informacji Oswiatowej oraz ich weryfikacja,
przygotowywanie i aktualizowanie upowaznien do dostepu do bazy danych SIO;

22) prowadzenie kartotek dtuznikéw alimentacyjnych;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacjg i przeksztatcaniem szkét i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Prazméw;

24) przygotowywanie zezwolen na zatozenie szkoty lub placéwki publicznej przez osoby prawne
lub fizyczne;

25) sporzadzanie projektow planu sieci publicznych szkét i przedszkoli, ztobkéw oraz ustalanie granic
obwodow sieci;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem i odbieraniem szkotom niepublicznym uprawnien
szkoty publicznej;

27) przygotowywanie analiz projektow arkuszy organizacyjnych dla Wobéjta i przedktadanie
ich do zatwierdzenia;

28) prowadzenie rekrutacji do szkét i przedszkoli, w tym przygotowywanie zarzadzen w sprawie terminéw
rekrutacji;

29) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego szkoty lub placéwki;

30) przygotowywanie konkurséw na stanowisko dyrektorow szkoét, przedszkoli (ztobkow);

31) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

32) prowadzenie spraw zwigzanych z ocenianiem pracy dyrektoréw szkét i przedszkoli prowadzonych
przez Gmine Prazméw;

33) prowadzenie spraw zwigzanych z dowozem ucznidw, funduszem zdrowotnym nauczycieli,
stypendiami i udzieleniem dotacji dla publicznych i niepublicznych jednostek oswiatowych na terenie
gminy oraz prowadzenie rozliczen tych dotacji z innymi JST, a takze prowadzenie innych zadan
przypisanych gminie jako organowi prowadzacemu jednostki o$wiatowe;

34) prowadzenie zaktadowych funduszy $wiadczen socjalnych w jednostkach os$wiatowych
i wychowawczych;

35) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci osSwiatowej gminy w terminie do 31 paZdziernika
za poprzedni rok szkolny;

36) przekazywanie sprawozdania o wysokosci s$rednich wynagrodzen nauczycieli w terminie
do 15 stycznia za rok poprzedni wtasciwym organom i jednostkom;

37) naliczanie dla szkot Srodkéw finansowych na dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

38) prowadzenie zapotrzebowania na podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe oraz ich rozliczanie;

39) prowadzenie rejestru placowek niepublicznych, dokonywanie wpiséw i wykreslen z rejestru;



40) wspdtpraca z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, dyrektorami jednostek obstugiwanych
i bankami;

41) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Gminy Prazmow;

42) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostkach objetych obstuga
cuw;

43) zatwierdzanie wyptat z rachunkéw bankowych CUW do wysokosci kwot zgromadzonych na tych
rachunkach zgodnie z planem finansowym;

44) sporzadzanie wnioskdéw o pozyskanie srodkow pozabudzetowych (kredyt, dotacja) na realizacje zadan
oswiatowych;

45) sprawdzanie dokumentéw ksiegowych CUW i jednostek obstugiwanych pod wzgledem
merytorycznym i akceptacja ich do zaptaty;

46) prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze
socjalnym (stypendium szkolne i zasitek szkolny);

47) sporzadzanie analiz, informacji i sprawozdan z zakresu dziatania CUW;

48) dbatos¢ o przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji
niejawnych oraz innych tajemnic ustawowo chronionych oraz zasad okres$lonych w Polityce
bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych;

49) udostepnianie informacji publicznej na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie o dostepie
do informacji publicznej, w tym przekazywanie informacji o jednostce w celu zamieszczenia
w Biuletynie Informacji Publicznej i utrzymanie tych informacji w statej aktualnosci;

50) wspotpraca przy realizowaniu projektow unijnych;

51) zatatwianie spraw i dokumentowanie ich zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i rzeczowym wykazem
akt oraz archiwizowanie dokumentacji;

52) przyjmowanie interesantéw oraz udzielanie im pomocy i wyjasnien;

53) prowadzenie w zakresie nalezgcym do witasciwosci dziatania CUW spraw zwigzanych z:

a) obronnoscig kraju,
b) przeciwdziatanie zagrozeniom i usuwaniem skutkéw zdarzen noszacych znamiona kryzysu;

54) tworzenie pozytywnego wizerunku CUW w Srodowisku lokalnym;

55) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa, m. in. Prawa
oswiatowego, ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych.

4. Inne informacje:

1) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %;

2) warunki pracy, warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposéb wykonywania zadan:
wykonywanie typowych czynnosci biurowych, praca polegajagca na obstudze komputeréw
z monitorami ekranowymi, drukarek, kserokopiarek, innych urzadzen biurowych;

3) miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:
praca biurowa wykonywana w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych $wiattem naturalnym
i sztucznym, niewymagajgca wysitku fizycznego, siedzaca, praca w budynku pietrowym ze schodami
i winda.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) zyciorys zawodowy lub kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wedtug
wzoru dostepnego na stronie biuletynu informacji publicznej Gminy Prazmdw, pod adresem:
www.prazmow.bip.gov.pl lub na stanowisku ds. kadrowo-ptacowych w Urzedzie Gminy);

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;

3) kserokopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie i staz
pracy lub zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu;

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza



skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

5) os$wiadczenia o (wedtug wzoru dostepnego na stronie biuletynu informacji publicznej Gminy Prazmadw,
pod adresem: www.prazmow.bip.gov.pl lub na stanowisku ds. kadrowo-ptacowych w Urzedzie
Gminy):

a) posiadaniu polskiego obywatelstwa,

b) posiadaniu kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

c) posiadanej znajomosci przepiséw ustaw zawartych w tym ogtoszeniu,

d) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

e) niekaralnoéci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,

f) niekaralnosci z zakazem petnienia funkcji, zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 ze
zm.);

6) klauzula zgody i klauzula informacyjna (do pobrania na stronie biuletynu informacji publicznej Gminy
Prazmow, pod adresem: www.prazmow.bip.gov.pl lub na stanowisku ds. kadrowo-ptacowych
w Urzedzie Gminy).

6. Klauzula informacyjna:
Informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Prazméw, adres siedziby: Urzad
Gminy w Prazmowie, ul. P. Czotchanskiego 1, 05-505 Prazmow;

2) Inspektorem ochrony danych osobowych u Administratora jest Pan Rafat Marchlewski, adres siedziby:
Urzad Gminy w Prazmowie, ul. P. Czotchaniskiego 1, 05-505 Prazméw, e-mail: iod@prazmow.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-c Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz zgodnie z: ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530, z 2024 r. poz. 721), ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 1465), Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2369) w celu przeprowadzenia rekrutacji na ww. stanowisko pracy;

4) informacje o Pani/Pana danych osobowych nie beda przekazywane podmiotom innym niz
upowaznione z mocy prawa;

5) podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wymagane
przepisami prawa;

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zatrudnienia wybranego kandydata
na ww. stanowisko lub do czasu zamkniecia naboru z innych przyczyn (nierozstrzygniecia naboru).
Aplikacje zawierajagce dane o0séb niewybranych w procesie rekrutacyjnym zostang odestane
adresatom, zanonimizowane lub zniszczone. Wyjatek stanowig dane pieciu najlepszych kandydatow
umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb beda przechowywane przez okres do 3 miesiecy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata i powtérnie wykorzystane w przypadku koniecznosci
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Po tym okresie zostang zwrécone adresatom,
zanonimizowane lub zniszczone. Dane osobowe zatrudnionego kandydata bedg przetwarzane przez
okres zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

7) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu;

8) posiada Pani/Pan prawo do:
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a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

c) przenoszenia danych,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

DOKUMENTY APLIKACYJNE:

ZYCIORYS ZAWODOWY POWINIEN BYC OPATRZONY KLAUZULA:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqgzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.
U.z2024r., poz. 1135).”

Oswiadczenie powyzszej tresci moze byé takze ztozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy wszystkich
ztozonych dokumentéw zwiazanych z procesami rekrutacji do pracy.

Dokumenty sktadane w naborze powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem sktadajacego,
a w przypadku sktadanych kserokopii, odpisow, skanéw itp. uwierzytelnione przez sktadajacego poprzez
ztozenie podpisu na dokumencie.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ z nastepujaca adnotacjg: ,,Nabér na wolne stanowisko Dyrektora
Centrum Ustug Wspolnych Gminy Prazméw”:

— w kancelarii Urzedu Gminy w Prazmowie, ul. P. Czotchanskiego 1,

— przesyfac poczta na adres: Urzad Gminy Prazmoéw ul. P. Czotchanskiego 1, 05-505 Prazmoéw,

— przesta¢ drogg e-mailowa na adres kancelaria@prazmow.pl,
przesta¢ za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej ePUAP Urzedu Gminy w Prazmowie
/2pq7wh2x8k/skrytka opatrzonej podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.10.2025 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do urzedu).

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do
pracy.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Prazmoéw
pod adresem: prazmow.bip.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.

Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie zatrudniony na podstawie umowy na
czas okreslony. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy lub pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg (w przypadku podjecia zatrudnienia po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym), pracownik
zostanie zatrudniony na czas okres$lony lub nieokreslony.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Prazmowie po uptywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Zastrzegamy prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami - maksymalnie 5 oséb.
Po analizie formalnej i merytorycznej nadestanych ofert wybrani kandydaci zostang poinformowani o
terminie przeprowadzenia dalszych etapdéw naboru telefonicznie.


mailto:kancelaria@prazmow.pl

Zastrzega sie prawo niewybrania zadnego kandydata.

Woéjt Gminy Prazméw
Michat Kmiecik
/podpisane elektronicznie/
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