Prazmow, dn. 05.09.2022 r.

WOJT GMINY PRAZMOW OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

DS. OCHRONY SRODOWISKA I LESNICTWA W REFERACIE OCHRONY

SRODOWISKA I GOSPODAROWANIA ODPADAMI KOMUNALNYMI
W URZEDZIE GMINY PRAZMOW

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

posiadanie polskiego obywatelstwa,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku: ochrona $rodowiska, inzynieria srodowiska,

staz pracy minimum 5 lat,

znajomos$¢ oraz umiejetnosé wlasciwego stosowania ustaw: Prawo ochrony srodowiska,
o ochronie przyrody, ochronie zwierzat, Prawo wodne, o ochronie gruntéow rolnych
1 lesnych, samorzadzie gminnym, pracownikach samorzgdowych, Kodeks postepowania
administracyjnego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa S$cigane
z oskarzania publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

brak karalnosci za przest¢gpstwa popelnione umyslnie.

2. Wymagania dodatkowe:

biegla obstuga komputera, znajomo$¢ programoéw uzytkowych: Word, Excel 1 urzadzen
biurowych,

zdecydowanie i samodzielnos$é¢ w dzialaniu, komunikatywnosc,

umiejetnos¢ zarzadzania czasem i priorytetyzacji zadan,

umiej¢tnosé pracy w zespole, odporno$é na stres, odpowiedzialnos$c i rzetelnosé,
umieje¢tnos¢ analitycznego myslenia, zaangazowanie i lojalno$é.

Wymiar - pelny etat

Stanowisko podlegle Kierownikowi Referatu Ochrony Srodowiska i Gospodarowania
Odpadami Komunalnymi

Przewidywane zatrudnienie: 03.10.2022 r.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)
d)

Nadzor nad realizacja ,,Planu ochrony srodowiska Gminy Prazmow”,

Prowadzenie postgpowart w sprawie oceny oddziatywania na srodowisko planowanych
przedsigwzigé, przygotowywanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody
na realizacje przedsiewziecia,

Udostegpnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie,

Wyliczanie oplat i sporzadzanie wykazow oplat za gospodarcze korzystanie ze
$rodowiska,

Wspdldzialanie z instytucjami, organami przy interwencjach w sprawach zwigzanych
z zanieczyszczeniem gleby, wod, powietrza,

Wspolpraca z konserwatorem przyrody w sprawach wlasciwego utrzymania pomnikow
przyrody, przygotowywanie dokumentéw do wyznaczania pomnikow przyrody, uzytkow
ekologicznych i innych obszaréw chronionych,



g) Prowadzenie spraw z zakresu wydawania decyzji w sprawie zezwolenia na usunigcie
drzew i krzewow z terenu nieruchomosci dla czesci poludniowej Gminy tj. Gabryelin,
Lawki, Bialy Lug, Wagrodno, Ludwikéw, Kamionka, Nowe Wagrodno, Wola
Wagrodzka, Chosna, Zadgbie, Dobrzenica, Blonie, Kolonia Goscieficzyce, Prazmoéw,
Wilcza Walka, Zawodne, Wola Prazmowska oraz Bronistawow,

h) Wydawanie decyzji na utrzymanie pséw ras niebezpiecznych i prowadzenie ich
ewidenc;ji,

i) Zapewnienie zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwlok bezdomnych zwierzat lub
ich czgsci oraz wspoldzialanie z przedsigbiorcami podejmujacymi dziatalno$é¢ w tym
zakresie,

j) Opracowanie i realizacja programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie gminy,

k) Realizacja zadan gminy z zakresu lesnictwa i fowiectwa,

1) Prowadzenie dzialan dotyczgcych wzrostu $wiadomosci ekologiczne] mieszkancow
gminy,

m) Realizacja obowigzkow dla gmin wynikajgcych z Uchwaly 115/20 Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie programu ochrony
powietrza dla stref w wojewddztwie mazowieckim, w ktérym zostaly przekroczone
poziomy dopuszczalne i docelowe substancji w powietrzu, w tym:
coroczne uaktualnianie inwentaryzacji zrédet ciepla i przekazywania aktualizacji
Urzedowi Marszatkowskiemu,
prowadzenie kampanii informacyjnych i edukacyjnych, w tym wydruk materiatow,
ulotek, organizacja szkolen/spotkan dla mieszkancow dot. Planu Ochrony Powietrza,
upublicznianie informacji o przekroczeniach standardow jakosci powietrza, oraz
dzialaniach, ktére mieszkancy czy instytucje powinny podjaé¢ w takiej sytuacji, jakie
czynnos$ci s3 w tym czasie zabronione oraz prowadzenie weryfikacji wykonywania ww.
regulacji,
wymiana piecoOw u mieszkancow - wyszukiwanie dofinansowan, pomoc w ich
zdobywaniu bgdz dystrybucja srodkéw wlasnych,
kontrole sprawdzajace rodzaj paliwa spalanego w piecach przez mieszkancow (spalania
odpadéw lub pozostatosci roslinnych, zlej jakosci paliwa, mokrego drewna itp.);
podczas kontroli wspotpraca z pozostatymi stuzbami, tj. policja, straza gminna, kontrole
za pomocg urzadzen, sond, drondw,

- udzial w szkoleniach z zakresu uchwaly Sejmiku, w tym biezaca korespondencja
z Urzgdem Marszatkowskim,
sprawozdawczo$é z zakresu wymaganego Uchwalg Sejmiku,

+  przygotowywanie opinii oraz propozycji dzialan gminy w zakresie realizacji innych
przepisdw z zakresu ochrony powietrza, m.in. uchwaly w sprawie wprowadzenia na
obszarze wojewodztwa mazowieckiego, ograniczen i zakazow w zakresie eksploatacji
instalacji, w ktorych nastepuje spalanie paliw,

n) Wspolpraca i wzajemne zastgpowanie si¢ z pracownikiem na réwnorzgdnym
stanowisku.

4. Inne informacje:
a) w  miesigcu  poprzedzajagcym  date  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w urzedzie, w  rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych, jest
nizszy niz 6 %,
b) warunki pracy, warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposéb
wykonywania zadan:



wykonywanie typowych czynnosci biurowych, praca polegajaca na obstudze
komputeréw z monitorami ekranowymi, drukarek, kserokopiarek, innych urzadzen
biurowych,

c) miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:
praca biurowa wykonywana w pomieszczeniach stalej pracy, oswietlonych $wiattem
naturalnym 1  sztucznym, niewymagajgca wysitku fizycznego, siedzaca, praca
w budynku Urzedu Gminy Prazmoéw w ktérym znajduja si¢ schody,

d) wystgpowanie barier architektonicznych: brak windy i podjazdéw na pigtro,

e) praca wymaga Kontaktu z komorkami organizacyjnymi urzgdu i samodzielnymi
stanowiskami oraz kierownikami jednostek organizacyjnych gminy.

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys zawodowy,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru
dostgpnego na stronie biuletynu informacji publicznej Gminy Prazmow, pod adresem:

www.prazmow.bip.gov.pl lub na stanowisku ds. kadrowo-ptacowych w Urzedzie
Gminy,

3) kopie dokumentoéw potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

4) kopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane
dos$wiadczenie i staz pracy,

5) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepelnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r.,, poz. 530),

6) oswiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa,
7) o$wiadczenia o: (do pobrania jak w punkcie 2)
- pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych,
- niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe,
- posiadaniu umiejetnosci w zakresie wskazanym przez niego w CV oraz, ze nie posiada
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku o ktore si¢ ubiega,
- tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na jego zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (do pobrania jak w punkcie 2),

9) klauzula zgody i klauzula informacyjna (do pobrania jak w punkcie 2).

6. Klauzula informacyjna:
Informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Prazmow z siedzibg
w Prazmowie przy ul. P. Czolchanskiego 1.
2) Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pan Rafal Marchlewski, e-mail:
iod@prazmow.pl.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-c
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) oraz zgodnie z: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.), Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369) w celu przeprowadzenia rekrutacji na ww.
stanowisko pracy.
4) Informacje o Pani/Pana danych osobowych nie beda przekazywane podmiotom innym,
niz upowaznione z mocy prawa.



5) Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bgdzie
brana pod uwage w procesie rekrutac;ji.

6) Dane bedg przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem do
pracy. Dane o0sdb niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia
w wyniku niniejszego ogloszenia rekrutacyjnego nie bgda dalej przetwarzane i zostang
zniszczone w sposob uniemozliwiajacy ich wtorne pozyskanie. Wyjatek stanowia dane
pieciu najlepszych kandydatow umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb
moga byé przechowywane w okresie 3 miesi¢gcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z wybrang osoba i powtornie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych).

7) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

8) Posiada Pani/Pan prawo do:

- zgdania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

- przenoszenia danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

DOKUMENTY APLIKACYJNE:

ZYCIORYS ZAWODOWY POWINIEN BYC OPATRZONY KLAUZULA:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezgbnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ROZPORZADZENIEM
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) — (tj. Dz. U UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016 r. oraz
ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r,, poz. 1781).
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r, poz. 530).

Oswiadczenie powyzszej tresci moze by¢ takze ztozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy
wszystkich ztozonych dokumentdéw zwigzanych z procesami rekrutacji do pracy.

Dokumenty skladane w naborze powinny by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem
skladajgcego, a w przypadku skladanych kserokopii, odpiséow, skandw itp.
uwierzytelnione przez skladajacego poprzez zlozenie podpisu na dokumencie.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowiazany bedzie
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie
lekarskie o zdolnos$ci do pracy.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Prazmoéw pod adresem:_prazmow.bip.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzgdu Gminy.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze begdzie zatrudniony na
podstawie umowy na czas okreslony. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy lub pozytywnego



wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza (w przypadku podjgcia zatrudnienia po
raz pierwszy na stanowisku urz¢dniczym), pracownik zostanie zatrudniony na czas okreslony
lub nieokreslony.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w formie pisemnej w zamknigtej kopercie
z nastgpujacg adnotacjg: ,,Nabér na stanowisko urzedmicze ds. ochrony S$rodowiska
i leSnictwa w Referacie Ochrony Srodowiska i Gospodarowania Odpadami
Komunalnymi” w kancelarii Urzedu Gminy w Praimowie, ul. P. Czolchanskiego 1
lub przesyla¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Praiméw ul. P. Czolchanskiego 1, 05-505
Prazméw w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21.09.2022 r. do godz. 15.00 (decyduje
data wplywu do urzedu).

Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Zastrzegamy prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami - maksymalnie 5 oséb. Po
analizie formalnej i merytorycznej nadestanych ofert wybrani kandydaci zostang poinformowani
o terminie przeprowadzenia dalszych etapoéw naboru telefonicznie.

Oferty odrzucone bedg do odebrania na stanowisku kadrowo-ptacowym w ciggu miesigca od
upublicznienia informacji o wynikach naboru a po 6 miesigcach zostana komisyjne zniszczone.
Oferty przestane za posrednictwem poczty elektronicznej nie beda brane po uwagg.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.




